Муниципальное образовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа №49 

г. Иркутск

 «Программа деятельности детского

 общественного объединения 

«Добрые  сердца»
(срок реализации – 3 года возраст учащихся – 8 – 18 лет)

Пояснительная записка.

Одним из негативных последствий в преобразовании общественной и политической жизни в России является отсутствие объединяющей общество национальной идеи. Социокультурный кризис российского общества сказался на процессах формирования ценностных ориентаций современного подрастающего поколения, под которыми понимается совокупность мотивов, потребностей, интересов и норм поведения детей и подростков в семье, в коллективе сверстников, определяющих установки подростка и микрогруппы на взаимоотношения, общение и деятельность.

Анализ ситуации, сложившейся в подростковой сфере в последние годы, свидетельствует о том, что отсутствие должного внимания общества к проблемам воспитания, ведут к самым негативным ситуациям.
В сложившейся ситуации необходима программа социально – педагогической направленности, объектом которой явится целостная система социальных взаимоотношений подростков в сфере их ближайшего окружения, предметом изучения которой станет процесс ненавязчивого педагогического влияния, обеспечивающего развитие и формирование духовно богатой, патриотически и нравственно воспитанной, творчески активной личности.

Социальное развитие и становление личности подрастающего человека в современном социокультурном пространстве происходит посредством детских и юношеских общественных организаций, объединений, движений. Детское движение во взаимодействии с системой общеобразовательной школы, дополнительного образования, семьей и другими социальными институтами является действенным средством воспитания.

За период  после распада единой пионерской организации в общеобразовательной школе №49 города Иркутска было создано единое воспитательное пространство, направленное на гражданское становления учащихся. На протяжении многих лет, администрация школы  осуществляла организационно – методическую помощь через семинары, индивидуальные и групповые консультации для педагогов, учебу детского актива по самым различным категориям ученического самоуправления. Создавался и по сей день пополняется  методический банк по организации жизнедеятельности объединений новинками специализированной литературы, опытом работы ведущих педагогов области и других регионов страны. 

Создание детской общественной организации для МОУ СОШ №49 строится на основах сотрудничество, содружества и сотворчества. Детские  организации отказываются от авторитаризма в педагогических отношениях; от дел, насыщенных скукой и заорганизованностью; от неразумной политизации, выражающей идеи тоталитарного государства; от форм работы, исключающих детское творчество и импровизацию; от искусственного сужения социального и территориального пространства жизнедеятельности ребят.

Результаты диагностики воспитательного пространства образовательного учреждения показали, что большинство детей хотят состоять в каких - либо объединениях со своими сверстниками по интересам, причем не только в рамках одного образовательного учреждения.

В МОУ СОШ №49  возникла необходимость создания программы деятельности детского общественного объединения. Практически деятельность детской организаций охватывает воспитательное направление: социальное, эстетическое, экологическое, нравственное, духовно – патриотическое. Стремление к общению, объединению является естественной потребностью для детей разного школьного возраста, для более тесного общения со сверстниками, для обмена творческим опытом. Программа деятельности позволит определить перспективные направления работы, наиболее эффективные пути взаимодействия, что даст возможность выйти на новые подходы содержания деятельности детских объединений.

Детская организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об общественных объединениях», действующим законодательством РФ и уставом организации.
Цель: Создание условий для развития творческого потенциала членов детского объединения через участие в коллективно – творческих делах, позволяющих ребенку осознать себя как личность  с активной жизненной позицией несущей идеи милосердия, добра и гуманизма, самоутвердиться, максимально развивать интересы и способности. 

Реализация детьми и подростками индивидуальных способностей в различных областях деятельности    

Задачи:

 Поддержка общественно – ценных инициатив детей и подростков.

 Профилактика асоциального поведения детей и подростков, пропаганда здорового образа жизни.

 Воспитание любви к Родине, родному краю.

Формирование активной жизненной позиции, готовности к участию в управлении обществом, политической культуры.

Приобщение детей и подростков к ценностям общечеловеческой культуры.

Формирование ценностных основ нравственности, поведенческих норм в условиях уважения к правам и свободам человека.

Развитие детского самоуправление, воспитание лидеров детских общественных организаций.

Реализация вариативно – программированного подхода

Подготовка кадров детских объединений.

Формы реализации Программы: 

 Фестивали Добрых дел, акции «Милосердие», «Ветеран живет рядом», тематические недели, ученические конференции, семинары с педагогами, туристко-краеведческая деятельность, тематические экологические, краеведческие, духовно – патриотические мероприятия, фестивали детского творчества, социально-проектировочная деятельность, «школа актива», спортивные спартакиады.
Основные концептуальные подходы

и стратегическое направление развития и деятельности
детской организации «Добрые сердца»
Успешное решение задачи создания в России демократического государства, в первую очередь зависит  от формирования и развития у подрастающего поколения гражданского демократического сознания. Такое сознание предполагает потребность человека жить в социальном пространстве, соблюдение конституционных прав и свобод, дающих возможность быть не только членом общества, но и проявлять свою индивидуальность, неповторимость.

На первый план закономерно выходит человек с его устремлениями, желанием разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы.

Складывающиеся в российском обществе условия формируют запрос на личность свободную, инициативную, творческую с высоким уровнем духовности и интеллекта.

Для достижения этой цели необходимо, чтобы помимо обучения, дети получили реальную возможность практически осваивать действия, ведущие к овладению социальными отношениями людей. И здесь важную роль играют реальные подростковые и молодежные общественные объединения, где самоорганизация и самоопределение дают возможность естественного вхождения в систему открытых гражданских отношений.

Создание условий для социального становления личности ребенка является важнейшей целью детских организаций на современном этапе.

В качестве главных концептуальных идей выступают следующие:

А) идея становления детских организаций как более высокой ступени развития детского движения образовательного учреждения.

Определение понятия «детская организация» - это особый тип детских общественных объединений. Она представляет собой самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой – либо социально – ценной цели. Детская организация имеет регулирующие ее деятельность нормы и правила, зафиксированные в Уставе или ином учрежденческом документе, выраженную структуру и фиксированное членство.
В детской организации происходит приобретение ребенком опыта социальных отношений и освоение новых социальных ролей в различных сферах деятельности, на основе имеющихся представлений и знаний, идет апробация вариантов социального взаимодействия детей и взрослых. 

Детская организация - это самостоятельное, самодеятельное объединение, имеющее своей  целью воспроизводство в подрастающем поколении личностных качеств, системы взглядов, отношений и взаимодействий с окружающим миром, присущих определенной категории взрослого населения и реализующее свою цель в совместной деятельности детей и взрослых через определенную систему отношений, структуру, финансовый механизм, определенные в уставе, имеющее особые внешние отличия (символы, ритуалы, церемонии, атрибуты).
Становление детской организации на более высокий уровень развития  возможен только при укреплении и развитии детских объединений, создании ритуалов и обрядов вступления нового члена в организацию, учитывая психологический аспект вхождения подростка в организацию.

Б) Идея создания имиджа детских организаций.

В деятельности детских организаций важное значение имеют такие формы знаково – символического сознания, как форма или элемент одежды, указывающий на принадлежность к объединению (организации); клятва члена организации, гимн организации, различные знаки продвижения члена организации в успехе, оформление помещения с помощью плакатов, лозунгов, настенных газет, собственной печатной продукции (в данном случае- информационный листок «Доброе сердце») и др.

В организации созданы и внедрены собственная символика, законы, девизы и прочее. Что является мощным фактором повышения эффективности деятельности детской организации.

В) Идея формирования позитивного общественного мнения о действующей детской организации. 
Информирование о деятельности детской организации «Доброе сердце» осуществляется через информационный листок организации, взаимодействию с газетой «Держава» Международного общественного движения «Добрые Дети Мира».

Только через регулярный выпуск собственного издания, а так же совместные программы и проекты с другими детскими организациями могут привлечь внимание руководящих органов, заинтересованных родителей к деятельности детских организаций, обеспечить приток новых членов.

Детская организация с одной стороны, сможет обеспечить реализацию интересов и потребностей детей, с другой – способствовать формированию у них готовности к реализации социальных функций в обществе.

Основополагающими принципами социализации личности в детской организации «Добрые сердца»  должны стать: - гармонизация общечеловеческих и реальных ценностей в организации жизнедеятельности детей.

Самореализация ребенком своего «я» связана с его самоопределением и саморазвитием. Постигая себя и свои возможности, ребенок постепенно приближается к осознанию своего предназначения в жизни, учится строить цивилизованные отношения друг с другом и окружающим миром. Это побуждает его к активным действиям, самосовершенствованию и программированию своего будущего, формирует готовность к выполнению разнообразных социальных функций в обществе; необходимо содействовать самовыражению ребенка в среде сверстников и жизненному самоопределению в процессе многообразной творческой деятельности, основанной на общении.

Социализация личности в детском общественном объединении предполагает ее развитие во взаимодействии с окружающим миром. Важно наполнить интересы детей и подростков социально – значимым содержанием, основанным на опыте поколений, помочь им в освоении и использовании этого опыта, преобразуя окружающую жизнь к лучшему.

Детская организация  как социально – педагогическое явление без помощи и поддержки взрослых существовать не может. Взрослый в детской организации – это человек, принимающий его цели и задачи, получающий доверие детей. Совместная деятельность детей и взрослых должна строиться на основах соуправления и самоорганизации. Участие детей в управлении своим коллективом играет важную роль в решении главных задач, стоящих перед детской организацией.

Педагогической целью, стоящей перед самоуправлением, является демократизация жизни коллектива и на этой основе – формирование у ребенка готовности к участию  в управлении обществом, политической культуры активистского типа. 

Это означает воспитание высокого уровня гражданственности, когда человек чувствует себя хозяином своей судьбы и страны, ответственным за принятие решений, за все происходящее в обществе.

Результатом совместной деятельности детей и взрослых должен стать коллектив, имеющий социокультурную ценность, чтобы в его деятельности происходило разумное распределение функций; складывались отношения, основанные на демократических, гуманистических началах, развивались интерес к людям и забота друг о друге.

Наиболее эффективный путь работы детских объединений – это выработка и реализация единой программы действий, которая ответит интересам не только детей и подростков, но и учтет изменения окружающей жизни: экономические, социальные, нравственные, политические. Работая над реализацией единой программы развития, организации создают свой собственный план, не расходящийся с годовой тематикой программы развития. Общетематические коллективно – творческие дела, длительные цикловые игровые программы призваны объединять всю деятельность детских организаций, что обеспечит полноту состава действий, необходимых для достижения поставленных целей.

В программе деятельности предусмотрена чувствительность к сбоям. Это своевременное обнаружение отклонения от реального положения дел, предусмотренных программой, внесение необходимых корректив для достижения поставленных целей.

Педагогические кадры в детской организации.

В целях укрепления детской организации подготовленными профессиональными кадрами,  организовать работу по совершенствованию методической работы в школе по направлению детского движения, формированию и развитию общей культуры, коммуникативных, проектировочных, конструктивных и организаторских умений и навыков, осуществление взаимодействия с МОД «Добрые Дети Мира» и детскими общественными организациями города.

Структура детской общественной организации «Добрые сердца»
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Членами организации могут являться физические лица от  8  до 18 лет.

Члены ДОО «Добрые сердца» имеют право:

– участвовать в работе организации в соответствии с ее Уставом;

– предлагать включение любых вопросов, входящих в круг основных задач, в предварительную повестку собрания;

– обращаться в организацию за содействием в защите своих прав и охраняемых законом интересов, а также за иной помощью;

– участвовать в обсуждении, голосовании и принятии решений по всем вопросам деятельности организации;

– объединяется внутри организации по направлениям деятельности организации;

– входить в другие общественные организации и объединения;

– получать регулярную информацию о деятельности организации;

– каждый член организации имеет право свободного выхода из нее.

Высшим органом организации является Конференция, созываемое один раз в год. Конференция вправе принимать решения по любым вопросам деятельности организации. К исключительной компетенции Конференции относится решение следующих вопросов:

– утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений с последующей их регистрацией в управлении юстиции;

– выборы Председателя Совета, Членов Совета;

– определение программы деятельности организации на период между созывами Конференции;

– определение основных задач и направлений деятельности организации;

– утверждение сметы доходов и расходов;

– утверждение отчетов о работе организации, ревизионной комиссии;

– утверждение решений о приеме новых членов в состав организации;

– решение вопросов о реорганизации или ликвидации организации.

Конференция признается правомочной в случае присутствия на нем более 2/3 членов организации. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих.

Внеочередная Конференция проводится по заявлению более 13 членов либо по инициативе Совета для решения неотложных вопросов, относящихся к исключительной компетенции Конференции, не позднее чем за 3 месяца до дня созыва.

Конференцию ведет Председатель Совета, избираемый сроком на 1 год. Председатель представляет интересы организации в государственных, общественных организациях и учреждениях. В случае отсутствия Председателя Конференцию ведет заместитель Председателя.

Секретарем, избираемым из числа присутствующих, ведется протокол Конференции.

В период между Конференциями руководящим органом организации является Совет, избираемый сроком на 1 год в составе, определяемом Конференцией, но не менее 3-х человек. Совет собирается 1 раз в 2-3 месяца.

Совет решает следующие вопросы:

– внесение дополнений и изменений в Устав организации с последующим утверждением их на Конференции;

– разработка программ и направлений деятельности организации;

– утверждение решений о приеме новых членов организации, их исключении с последующим утверждением на Конференции;

– принятие решений о подготовке, созыве и месте проведения очередных и внеочередных Конференций;

– утверждение символики и формы свидетельства члена организации;

– разбор конфликтных ситуаций.

Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствуют более 50% его членов. Решения принимаются большинством присутствующих членов.

Заседание Совета ведет Председатель Совета. Если он отсутствует, то заседание ведет зам председателя либо один из членов Совета. На заседаниях Совета секретарем, избираемым из числа присутствующих ведется протокол.
Руководство текущей деятельностью организации осуществляет руководитель организации, избираемый собранием сроком на 1 год. Руководитель:

– организует выполнение решений Конференции и Совета организации;

– организует разработку программ организации;

– решает финансовые, хозяйственные вопросы деятельности организации в пределах утвержденных смет;

– организует ведение предпринимательской деятельности;

– организует работу по созыву и проведению Советов;

– распоряжается имуществом и денежными средствами организации в пределах утвержденных смет;

– выполняет другие обязанности, возложенные на него Конференцией.

Контрольным органом организации является ревизионная комиссия, избираемая собранием в составе 3 человек, которая производит проверку финансово-хозяйственной деятельности организации.

Таким образом, структура организации включает Совет в составе Председателя Совета, членов Совета, руководителя; организации по направлениям деятельности, действующие по определенной программе, возглавляемые руководителем организации. В организации осуществляется работа по 6 - ти направлениям.
Совет организации выступает инициатором мероприятий, праздников, учебы актива, акций, конкурсов, проводимых в рамках школы и города  и рассчитанных на популяризацию детской общественной организации «Доброе сердце» и детского движения в целом.

В ДОО «Добрые сердца» работаю следующие направления деятельности: 

– эстетическое (организация необходимых работ по благоустройству школы, прилегающей к ней территории);

– культурно-массовое (организации досуга детей и подростков, занятие свободного времени школьников)

– информационное (работа  пресс-центра, выпуск информационного листа для детей и подростков МОУ СОШ №49 и г. Иркутска, информирование о работе и деятельности детских и подростковых организаций), клуб международного сотрудничества (изучение истории российских и зарубежных детских общественных движений, формирование и укрепление связей между подростками различных регионов и стран);

– духовно-патриотическое (формирование и обогащение знаний учащихся по экологии, этнографии, краеведению; сотрудничество с учеными и специалистами музеев, организация походов по историческим местам);

– сектор социальной защиты «Милосердие» (оказание помощи социально незащищенным слоям населения; проведение бла​готворительных акций, концертов; организация занятий с привлечением специалистов по медицине, педагогике и психологии).

- спортивно-туристическое  (организация спортивно-туристических мероприятий: спартакиады, школьниады, Дни здоровья, походы);
Основные направления деятельности детской общественной организации «Добрые сердца» включают следующие подпрограммы:
	Подпрограммы
	Задачи

	"Школа актива"
	– формирование актива организации «Добрые сердца» как органа детского самоуправления; 

– создание «Школы актива» на базе организации;

– создание плана работы и проведение Школы детского актива в течение учебного года;

– организа​ция сборов, лагерей для дальнейшего обучения лидеров детских организаций, создание условий для общения, обмена опытом и т.д.;

	"Вижу мир добрыми глазами"
	– участие в правовом образовании школьников в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка;

– профилактика правонарушений, наркомании и иных зависимостей посредством проведения акций, конкурсов, и др.;

– оказание посильной по​мощи социально незащищенным слоям населения через проведение благотворительных акций, операций, концертов, трудовых десантов;
– организация обучения детских юридической, психологической, социологической служб.

	«Моя малая родина»
	– возрождение и сохранение народных традиций, промыслов, памятников истории и культуры, опыта поколений;

– установление и сохранение дружеских отношений между ребятами разных национальностей;

– развитие и пропаганда науки, культуры; утверждение нравственных ценностей в сознании подрастающего поколения.

	«Творчество»
	– раскрытие творческого «Я»;

– взаимообогащение содержания творческой деятельности; – воспитание терпимости в восприятии всех проявлений искусства;



	«Вперед, к природе»
	– повышение уровня экологической культуры;

– изучение экологической обстанов​ки в Иркутске и Иркутской области;

– приобретение практических туристических навыков;

– пропаганда здорового образа жизни;

– организация походов, экспедиций.

	«Пресс-лист»
	– связь с детскими общественными организациями и объединениями России и Иркутской области;

– участие в форумах, слетах, конференциях по приглашениям организаций России и зарубежья;

– участие и представление интересов детей на общегородских родительских собраниях, в Форумах, конференциях по вопросам детства, встречах, парадах, мирных демонстрациях;
– освещение вопросов детского движения в информационном листке – в перспективе газете детской организации «Добрые сердца»;
- разработка и выполнение совместных программ, проектов, дел с другими организациями.


Поэтапный план действий

 Первые шаги

2009-2010

 Цель:  Сформировать позитивный  образ  детской общественной организации,  через  создание  комфортных условий  для жизнедеятельности  ребенка.

Задачи:

1. создание единой  системы  деятельности  ДОО посредствам вариативно-программного подхода.

2. определить содержание деятельности, его форм  и методов  на основе возрастных, индивидуально- психологических особенностей  членов организации  с учетом конкретных  возможностей  и специфики направлений деятельности организации.

3. разработать  комплекс мер по формированию гражданской ответственности и активной гражданской позиции участников детского движения.

	Направления
	Системность

	I. Нормативно – правовое обеспечение
	1.Приведение в соответствие нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность детской  общественной организации: 
- подготовка конечного варианта Устава организации; вступление в Международное общественное движение «Добрые Дети Мира»; 
- подготовка соответствующих положений и документов; 
- организация методической помощи для руководителей подразделений организации

	II.  Методическое обеспечение
	1. Освоение и внедрение современных воспитательных технологий в деятельность детских общественных организаций: 
- систематическое пополнение методического банка ДОО современными технологиями педагогической работы с детским коллективом, инновационными формами, приемами работы с детскими объединениями; 
- отработка модели ритуала приема в детские объединении; 
- разработка  символов и ритуалов  в детской общественной организации «Добрые сердца»

- Знакомство с опытом работы ведущих методических центров региона, страны по работе с детскими общественными организациями

2. Усовершенствование системы повышения квалификации – руководителей детских организаций, классных руководителей школы: 
- повышение профессионального уровня на семинарах областного уровня, ИПКРО; 
- участие в  семинарах руководителей ДО, классных руководителей школ, включающих активные формы обучения (психотехнические, организационно – деятельностные, исследовательские, ролевые, деловые игры, лидер – тренинги и т.д.)

	III. Реализация Программы деятельности ДОО «Добрые сердца»
	1. Создание имиджа детских общественных организаций:

- внедрение символики, принятие законов, укрепление традиций как фактора повышения эффективности детских организаций
2. Включение детей и подростков в реальные социально – значимые отношения: 
- организация коллективно – творческой деятельности в детской организации в соответствии с подпрограммами; 
- проведение конкурса социальных инициатив детей и подростков. 
- проведение акций и других мероприятий, побуждающих интерес молодого поколения к решению актуальных проблем российского общества,  - участие  в конкурсе проектов, программ правового, экономического  и экологического образования детей и подростков.  
- проведение  спортивных мероприятий, слетов. – 3. Развитие   школы актива: 
– создание программы работы и обучения актива

	IV. Обновление содержания деятельности ДОО
	1. Повышение творческой и социальной активности членов детских общественных объединений. Приобщение детей и подростков к ценностям общечеловеческой культуры:
- Воспитание лидеров детских объединений:

2. Формирование активной жизненной позиции 
- реализация подпрограммы «Школа актива» - школы лидера в ДОО «Добрые сердца»

3. Воспитание доброты, чуткости, сострадания и сопереживания 
- организация благотворительных концертов для ветеранов;
-  работа групп милосердия с ветеранами ВОВ; 

4. Выявление и развитие творческих способностей младших и средних школьников, обеспечение работы со старшими школьниками и взрослыми.

5. Поддержка и учеба юных корреспондентов и школьных пресс –центров, развитие средств массовой информации:

- регулярный выпуск информационного листка «Добрые сердца»; 
- взаимодействие с областной лигой детской прессы, сотрудничество с региональными молодежными газетами

6. Воспитание чувства любви к Родине, формирование интереса к изучению истории, культуры русского народа:

 - участие в региональных краеведческих конкурсах

	V. Ресурсное обеспечение
	1. Материально – техническое обеспечение:

- участие в конкурсах социальных проектов и программ; 
2. Кадровое обеспечение:

- разработка системы повышения квалификации руководителей ДОО, организация семинаров для руководителей подразделений ДОО с приглашением специалистов по вопросам детского движения, социально-проектной деятельности, формирование методической копилки по вопросам детского движения, разработка методических рекомендаций для педагогов, желающих работать с ДОО, создание медиопрезентационного ряда.


2010-2011
Цель: определить стратегию  развития  ДОО «Добрые сердца». 
Задачи:

1)   развитие   основных направлений деятельности организации основанных на принципах гуманизма, милосердия, толерантного отношения друг к другу.

2) воспитание лидеров ДОО, через организацию обучения и практического применения полученных ЗУН.
3)  Формирование активной гражданской позиции членов организации
	 Направления 
	 Мероприятия

	I. Нормативно – правовое обеспечение
	1.Приведение в соответствие нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность детской  общественной организации:
 - организация постоянного взаимодействия с МОД «Добрые Дети Мира», подготовка соответствующих положений и документов; 
- организация методической помощи для руководителей подразделений организации

	II.  Методическое обеспечение
	1. Освоение и внедрение современных воспитательных технологий в деятельность детских общественных организаций: 
- систематическое пополнение методического банка ДОО современными технологиями педагогической работы с детским коллективом, инновационными формами, приемами работы с детскими объединениями; 
- отработка модели ритуала приема в детские объединении; 
- Знакомство с опытом работы ведущих методических центров региона, страны по работе с детскими общественными организациями

2. Усовершенствование системы повышения квалификации - руководителей детских организаций, классных руководителей школы: 
- повышение профессионального уровня на семинарах областного уровня, ИПКРО; 
- участие в  семинарах руководителей ДОО, классных руководителей школ.

	III. Реализация Программы деятельности ДОО «Добрые сердца»
	1. Создание имиджа детских общественных организаций:

- внедрение символики, принятие законов, укрепление традиций как фактора повышения эффективности детских организаций

2. Включение детей и подростков в реальные социально – значимые отношения 

- диагностика личностных потребностей, ценностных ориентаций детей и подростков 

3. Организация коллективно – творческой деятельности в детской организации в соответствии с подпрограммами; 
- проведение конкурса социальных инициатив детей и подростков. 
- Проведение акций и других мероприятий, побуждающих интерес молодого поколения к решению актуальных проблем российского общества, 
- Участие  в конкурсе проектов, программ правового, экономического и экологического образования детей и подростков.  
- Проведение спортивных мероприятий, слетов. 
4. Развитие школы актива – работа и обучение актива

	IV. Обновление содержания деятельности ДОО
	1. Воспитание лидеров детских объединений:

- Формирование активной жизненной позиции -Развитие детского самоуправления, повышение его роли в организации (проведение  слетов, фестивалей детских организаций, ученических конференций)
2. Повышение эффективности деятельности детских общественных организаций
- дальнейший поиск механизмов развития и реализации программ и проектов.

3. Расширение связей с существующими детскими организациями других регионов 
- Участие в делах и проектах ООИО « Федерация детских организаций»; 
- делах МОД «Добрые Дети Мира»

	V. Ресурсное обеспечение
	1. Кадровое обеспечение:

 - усовершенствование системы повышения квалификации руководителей ДОО; 
-организация семинаров для руководителей подразделений ДОО с приглашением специалистов по вопросам детского движения, социально-проектной деятельности

2.Организационно – методическое обеспечение. 
3. Материально – техническое обеспечение:

- участие в конкурсах социальных проектов и программ; 


 2011- 2012
Цель: совершенствовать навыки  самоуправления  всех участников  ДОО.  

Задачи:

1) программное, кадровое обеспечение работы ДОО.

2) гуманитарную  и практическую  направленность работы ДОО, включение их в  содержание материалов, помогающих  освоить ценности общества и культуры, в которых они живут, способы самоопределения  в них.

3) создать условия для формирования социально-активного участника социума.  

	 Направления
	 Мероприятия

	I. Нормативно – правовое обеспечение
	1.Приведение в соответствие нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность детской  общественной организации:
 - организация постоянного взаимодействия с МОД «Добрые Дети Мира», подготовка соответствующих положений и документов; 
- организация методической помощи для руководителей подразделений организации

	II.  Методическое обеспечение
	1. Освоение и внедрение современных воспитательных технологий в деятельность детских общественных организаций: 
- Систематическое пополнение методического банка организации современными технологиями педагогической работы с детским коллективом, инновационными формами, приемами работы с детскими объединениями; 
- отработка модели ритуала приема в детские объединении; 

- Знакомство с опытом работы ведущих методических центров региона, страны по работе с детскими общественными организациями

2. Усовершенствование системы повышения квалификации, руководителей детских организаций, классных руководителей школы: 
- повышение профессионального уровня на семинарах областного уровня, ИПКРО; 
- участие в семинарах руководителей ДОО, классных руководителей школ.

	III. Реализация Программы деятельности ДОО «Добрые сердца»
	1. Создание имиджа детских общественных организаций:

- внедрение символики, принятие законов, укрепление традиций как фактора повышения эффективности детских организаций

- Разработка имитационных, познавательных игр по направлениям деятельности организации

2. Включение детей и подростков в реальные социально – значимые отношения:

 - организация коллективно – творческой деятельности в детской организации в соответствии с подпрограммами; 
- проведение конкурса социальных инициатив детей и подростков. 
- проведение акций и других мероприятий, побуждающих интерес молодого поколения к решению актуальных проблем российского общества, 
- участие  в конкурсе проектов, программ правового, экономического  и экологического образования детей и подростков.  
- проведение  спортивных мероприятий, слетов. 
3. Развитие   школы актива – обучение актива
4. Обеспечение условий для широкого информирования о деятельности организации:

 – выпуск информационного листка, местная  пресса; 
- публикации в районных и областных газетах о деятельности ДОО «Добрые сердца», 
- статьи для газеты «Держава» МОД «Добрые Дети мира».

	IV. Обновление содержания деятельности ДОО
	1. Воспитание лидеров детских объединений:

-  формирование активной жизненной позиции -обучение лидеров выработке решения проблем оптимальным путем, результативному лидерству (Продолжение практики проведения сборов школьных органов самоуправления, учебы детского актива, наиболее прогрессивные и эффективные формы решения проблем организации жизнедеятельности:

-деловы, коммуникативные, ситуационно – ролевые игры;

-дискуссии, диспуты, круглые столы и т.д.)
2. Повышение эффективности деятельности детских общественных организаций:

- дальнейший поиск механизмов развития и реализации программ и проектов.

3. Расширение связей с существующими детскими организациями других регионов:

 - Участие в делах и проектах областной организации ФДО; 
- делах МОД «Добрые Дети Мира»

	V. Ресурсное обеспечение
	1. Материально – техническое обеспечение:

- участие в конкурсах социальных проектов и программ; 
2. Кадровое обеспечение:

- разработка системы повышения квалификации руководителей ДОО, организация семинаров для руководителей подразделений ДОО с приглашением специалистов по вопросам детского движения, социально-проектной деятельности, формирование методической копилки по вопросам детского движения, разработка методических рекомендаций для педагогов, желающих работать с ДОО, создание медиапрезентационного ряда.


Программа деятельности организации не является догмой, она предполагает внесение корректив по ходу ее реализации, постоянный анализ выполнения  разделов программы с учетом новых   реальностей жизни.

План-сетка руководителя организации
	Содержание планирования дел
	Календарные сроки 

проведения дел месяца
	Ответственные

	
	Недели
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	Организационная работа
	Организация работы Совета
	
	
	
	
	

	
	Проведение рабочих встреч с лидерами первичных коллективов
	
	
	
	
	

	
	Работа творческих групп, советов дел, штабов, клубов
	
	
	
	
	

	Содержательная, программная деятельность
	Ключевые дела по программам
	
	
	
	
	

	
	Работа школы лидера
	
	
	
	
	

	
	Открытые дела первичных коллективов
	
	
	
	
	

	Информационно-методическая деятельность
	Выпуск информации о деятельности организации
	
	
	
	
	

	
	Проведение анкетирования, опросов исследований мониторинга
	
	
	
	
	

	Взаимодействие детской организации на внутреннем и внешнем уровнях
	Взаимодействие с советом школы
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие с родителями
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие со спонсорами
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие первичных коллективов
	
	
	
	
	


Кадровое обеспечение Программы деятельности ДОО «Добрые сердца»
	№
	Ф.И.О.
	Должность в организации
	Функциональные обязанности

	1. 
	
	Педагог-организатор – руководитель орагнизации
	

	2. 
	
	Вожатый – руководитель подразделения
	


Предполагаемые затраты и источники финансирования
	№
	Обоснование
	Наименование

Оргтехники, инвентаря, оборудования
	Количество
	Сумма
	Источник 

финансирования

	
	Методическое обеспечение Программы деятельности детской общественной организации
	Принтер

Ксерокс
	1

1
	3000 руб.

3500 руб.
	Конкурсные

 грантовые 

программы, спонсоры

	
	Развитие деятельности школьной детской прессы  (информационный листок «Доброе сердце»)

	Компьютер
	1
	30000 руб.
	Конкурсные

 грантовые

 программы

	
	Создание имиджа организации
	Значки

Футболки с логотипом организации
Флаги
	30руб. х 100 шт

150 руб. х 100 шт

1 шт. х 200 руб
	3000 руб

15000 руб.

200 руб
	Администрация школы, Родители, спонсоры

Грантовые программы

	
	
	
	
	
	


Ожидаемые результаты для участников от реализации программы:
- реализация и повышение лидерского и творческого потенциала подростков;

- совершенствование лидерских знаний, умений (организаторских, аналитических, коммуникативных); 

- включение подростком понятий «милосердия», «гуманизма» в ряд собственных жизненно-важных ценностей, совершенствование знаний и умений по видам работы в данном направлении; 

- обогащение опыта совместной творческой  и поисковой деятельности общественно-полезной направленности при организации содержательного, творческого пространства жизнедеятельности в организации;

Использование в дальнейшем опыта, приобретенного в ДОО.

Включенность в деятельность детской общественной организации «Добрые сердца» позволяет детям удовлетворить многие социальные потребности, реа​лизовать интересы и стремления, для которых в иных видах детских объединений в силу их особенностей нет достаточных условий. «Добрые сердца» играет важную компенсаторную роль, обеспечивая необходимый уровень самооценки, поддерживая благоприятный социаль​ный статус, служа условием защищенности подростков, вос​полняя недостаток событийности детской жизни. «Добрые сердца» обладает уникальными возможностями для социализации и формирования у подростков навыков гуманного подхода к жизни в обществе.



Совет организации (взрослые и дети)





Руководитель организации





Конференция





информационное














Объединения по направлениям деятельности





социальная защита «Милосердие»





эстетическое





культурно-массовое





спортивно-туристическое











